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Chères Clodoaldiennes,
chers Clodoaldiens, 

En politique, le bilan de mi-mandat est un exercice 
imposé et finalement relativement classique. 
C’est le cas en règle générale pour l’ensemble des 
communes françaises. Pourtant, à Saint-Cloud et 

pour ce mandat précis, la réalité est tout autre.

Souvenez-vous, le 15 mars 2020, l’équipe de la majorité 
municipale que j’ai l’honneur de conduire a été élue très 
largement dès le premier tour. Après cette victoire, 
l’installation du nouveau Conseil municipal aurait dû avoir 
lieu au plus tôt le vendredi et au plus tard le dimanche 
suivant le tour du scrutin à l’issue duquel le Conseil est 
élu au complet, tel que le prévoit le Code général des 
collectivités territoriales dans son article L. 2121-7, soit 
entre le vendredi 20 mars et le dimanche 22 mars. En 
réalité, il a fallu attendre plus de deux mois pour que le 
nouveau Conseil municipal puisse être installé, le samedi 
23 mai 2020 !

Le Covid-19 est passé par là et le premier confinement 
généralisé a été décrété du 17 mars au 11 mai 2020. C’est 
dans ces circonstances si particulières qu’a débuté notre 
mandat.  

Bien qu’élu avec une équipe renouvelée, j’ai continué à 
travailler jusqu’au 23 mai avec l’ancienne équipe de la 
majorité. Je souhaite à cette occasion rendre hommage à 
l’ensemble de mes collègues de la mandature précédente 
et surtout à ceux qui avaient souhaité mettre un terme à 
leur engagement municipal : ils ont fait preuve d’un grand 
sens des responsabilités et d’une disponibilité sans faille 
pendant toute cette période. Par leur dévouement, ils ont 
permis la poursuite des politiques publiques engagées et la 
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ÉDITO

continuité du service public, car, malgré le confinement, la 
plupart des services ont continué à exercer leurs missions 
habituelles, et ont même dû en assumer de nouvelles, 
imposées par la crise sanitaire. 

Jusqu’à la fin de l’année 2020, nous avons beaucoup 
travaillé, non pas sur les nouveaux projets et engagements 
de la campagne, mais bien pour répondre aux exigences 
d’une situation inédite dans notre pays. Nous étions 
tous mobilisés pour gérer au mieux la crise sanitaire : 
installation d’une maison médicale « spéciale Covid », mise 
en place des différents protocoles sanitaires, distribution de 
masques, gestion du deuxième confinement du 30 octobre 
au 15 décembre 2020, présence sur notre marché de nos 
restaurateurs contraints de fermer leur établissement, 
accompagnement des commerçants dans leurs efforts 
pour s’adapter aux restrictions de circulation, ouverture 
d’un centre de vaccination en mai 2021.

Malgré cette crise sanitaire, nous avons réussi à mettre 
en œuvre, parfois avec un peu de retard, nos principaux 
engagements. Nous avons été amenés aussi à adapter 
notre programme en prenant en compte les conséquences 
de cette crise sanitaire sur notre vie quotidienne : le 
télétravail, l’évolution des habitudes d’achat, etc.

Nos deux grands projets pour la mandature sont désormais 
engagés : la requalification complète du site des Avelines 
et la restructuration du cinéma-théâtre Les 3 Pierrots. Ces 
deux sites seront ouverts au public en 2024 et tous deux 
insuffleront un nouvel élan à leurs quartiers respectifs, 
ainsi qu’à notre ville tout entière.

Ce bilan de mi-mandat vous présente de façon exhaustive 
l’ensemble des engagements de campagne dont la 
réalisation est déjà en cours ou à venir. Il est complété 
par les projets nouveaux, qui n’avaient pas été prévus 
pendant notre campagne mais qui répondent aux exigences 
nouvelles de nos concitoyens.

Le fil rouge de notre engagement municipal reste encore 
et toujours la préservation de notre cadre de vie et 
l’amélioration de notre qualité de vie à Saint-Cloud. 

Soyez assurés, chères Clodoaldiennes, chers Clodoaldiens, 
de l’engagement sans faille de l’ensemble des membres de 
notre majorité municipale.

Éric Berdoati

Maire de Saint-Cloud
Vice-président du Conseil 

départemental des Hauts-de-Seine

88 % 
du programme 
engagé à mi-mandat
135 engagements pris en 2020,
70 réalisés, 50 en cours, 15 en attente

P.16

P.26

P.6

Éric Berdoati
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LE RÉAMÉNAGEMENT
DU SITE DES AVELINES  
La réhabilitation complète du site s’achèvera début 
2024. Les halles couvertes s’articuleront autour de 
trois espaces :  
��Une halle de marché « traditionnelle » qui accueillera 
40 commerçants tous les mercredis, vendredis et 
samedis.   
��Un espace de restauration chaleureux et convivial 
Les Balançoires comprenant : 
��Huit stands de traiteurs, ouverts du mardi au samedi 
midi, avec une nocturne le vendredi, 
��Une salle à manger de 500 m² pour déguster sur 
place les plats des traiteurs ou les produits achetés 
au marché. 

À l’extérieur, un restaurant bistronomique et un 
commerce de bouche renforceront l’offre commerciale 
existante et contribueront à la dynamique du quartier. 
Enfin, pour une meilleure accessibilité, un parking de 
160 places a été créé ainsi qu’un passage végétalisé 
reliant le marché au jardin des Avelines et à ses 
établissements culturels. 

Les grands projets

Les travaux sur le site des Avelines (été 2023)
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RESTRUCTURATION 
DU CINÉMA-THÉÂTRE
LES 3 PIERROTS
Les travaux de modernisation des 3 Pierrots 
permettront à l’établissement de mieux accueillir le 
public et les artistes en 2024 : hall d’accueil circulaire, 
accessibilité pour les personnes à mobilité réduite, 
espace de restauration avec terrasse et aménagements 
paysagers. Dans le foyer agrandi et rénové, des 
expositions et des conférences viendront compléter 
les programmations de spectacles et de cinéma. 

Le chantier des 3 Pierrots (été 2023)
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DES PROJETS STRUCTURANTS, ÉLABORÉS 
EN ÉTROITE CONCERTATION AVEC LA VILLE

LES AUTRES PROJETS DE LA VILLE  

 L’IMPLANTATION D’UN NOUVEAU PARKING 
SOUTERRAIN RUE ANDRÉ-CHEVRILLON ET LE
RÉAMÉNAGEMENT DU JARDIN DES GÂTINES
Destiné principalement aux visiteurs et patients du 
Centre Hospitalier des 4 Villes (CH4V) et de l’Institut 
Curie, ce parking souterrain de 170 places remplacera 
le parking Joffre qui sera prochainement détruit pour 
permettre la construction de la future gare du Grand 
Paris Express. 
Le jardin public des Gâtines, situé au-dessus du futur 
parking, sera entièrement requalifié en un nouvel 
espace paysager agréable et accueillant.

 LA RÉFECTION DE L’ÉGLISE SAINT-CLODOALD 
ET LA RESTAURATION DES PEINTURES DU CHŒUR
Les travaux de l’église Saint-Clodoald ont débuté 
en 2019 par la réfection d’une partie du clos-couvert,
suivie de la restauration des peintures du chœur, 
achevée en 2021.  
La prochaine étape de cette réfection globale, qui 
s’appuie sur un diagnostic complet assuré par un 
architecte du patrimoine, est prévue pour 2024 et 
concernera la charpente, le clocher, les vitraux et 
l’ensemble de la toiture. 

 L’INSTITUT CURIE 
Après cinq années de travaux, le site de l’Institut 
Curie accueille ses premiers patients dans des 
infrastructures modernisées et renforce ainsi son 
ancrage à Saint-Cloud. Il accueillera dans ses 
nouveaux locaux des lits supplémentaires mais 
surtout près de 200 chercheurs. Avec le CH4V et 
la clinique du Val d’or, Saint-Cloud s’impose en 
matière de santé dans l’Ouest parisien.

9

Chœur de l’église Saint-Clodoald

Réaménagement du jardin et création d’un parking
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 UNE GARE DU GRAND PARIS EXPRESS 

Le Grand Paris Express est le futur réseau de transport 
qui reliera les principaux lieux de vie et d’activité en 
banlieue sans passer par Paris. Ce projet est assuré 
par la Société du Grand Paris et prévoit la création de 
quatre nouvelles lignes, 200 km de voies et 68 gares. 
La ligne 15 Ouest reliera onze gares, toutes 
souterraines, et permettra une liaison plus rapide 
avec les aéroports de Roissy et Orly. 
Située sous l’actuel parking Joffre et l’ancienne gare 
Napoléon III, les travaux de génie civil de la future 
gare de Saint-Cloud débuteront fin 2023-début 2024 
avec une mise en service de la ligne prévue en 2031. 
Pour faire face au flux important de voyageurs, la 
gare SNCF actuelle et les espaces publics à proximité 
feront l’objet d’importants travaux de restructuration.

 L’AMÉNAGEMENT DES QUAIS DE SEINE, DE LA PLACE GEORGES-CLEMENCEAU ET LA CRÉATION DU MUSÉE 
DU GRAND SIÈCLE 

Piloté par le Département des Hauts-de-Seine,  
ce projet prévoit la mise à 2 x 2 voies des voies de 
circulation, le réaménagement de la place Georges-
Clemenceau, des stationnements, des trottoirs et de 
plusieurs carrefours, la création d’une voie cyclable 
et d’un parking sous le stade Martine-Tacconi, 
l’aménagement d’un cheminement piéton côté Seine et 
la création d’une trame verte.

L’ancienne caserne Sully accueillera dès 2026 le musée 
du Grand Siècle, entièrement consacré à l’histoire et à 
l’art du XVIIe siècle. 
Le bâtiment existant sera réhabilité et une extension 
de 1300 m2 sera créée pour accueillir des salles de 
médiation, un auditorium, un restaurant gastronomique 
et un café.
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Création du musée du Grand Siècle

La future gare du Grand Paris Express à Saint-Cloud (AREP Architectes - société du Grand Paris)

 LA RÉHABILITATION DES ÉCURIES MALAQUAIS 
ET DES ANCIENS LOCAUX DE L’ENS EN LOGEMENTS 
ÉTUDIANTS

Pilotée par le Crous de l’Académie de Versailles avec le 
soutien financier du Centre des monuments nationaux, 
de la Région et du Département, la réhabilitation des 
écuries Malaquais, situées en face du Carré, permettra 
d’accueillir 57 studios étudiants de 15m², avec salle 
d’eau et kitchenette privatives.
Quant aux anciens locaux de l’ENS (École normale 
supérieure), situés rue Alexandre-Coutureau, leur 
restructuration permettra de créer 71 logements 
étudiants, qui s’ajouteront aux 166 existants, et 
d’accueillir à terme un site de formation annexe 
rattaché à l’université Paris-Nanterre.
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Espace public, 
mobilité et propreté
Poursuivre le travail de réhabilitation de notre voirie communale et de l’éclairage pu-
blic, favoriser les mobilités et le partage de l’espace public, assurer un bon niveau de 
propreté, tels sont nos objectifs afin de préserver notre cadre de vie. 

ACTIONS RÉALISÉES 

VOIRIE
 Requalification complète des 
avenues Eugénie et Caroline et de 
la rue des Villarmains, 
 Réfection du tapis de chaussée
des rues Armengaud, Tahère et 
des Gâte-Ceps,
 Aménagement d’une traversée 
piétonne et cycliste entre la rue du 
Calvaire et l’avenue du Maréchal-
de-Lattre-de-Tassigny,

 Passage à l’éclairage public en 
LED dans les rues de Garches, de 
l’Yser, Albert Ier, du Commandant-
de-Lareinty,
 Remplacement de l’escalier 
mécanique rue Alexandre-
Coutureau,
 Réfection des escaliers avenues
Alphonse-Moguez et de Longchamp.

CHIFFRES CLÉS
+ de 350 kg de déchets 
collectés par an et par 
habitant

400 000 mégots collectés 
chaque année

MOBILITÉ
 Mise en place de la Navette 
clodoaldienne, service de 
transport à la demande qui prend 
en charge les seniors à leur 
domicile. Ce service remplace 
le bus Clodoald,
 Doublement du nombre de 
bornes de recharge pour véhicules 
électriques,
 Limitation à 30 km/h sur 
la quasi-totalité des voies 
communales,
 Poursuite du déploiement 
des équipements vélo : + 50 % 
d’accroches à vélos, cinq bornes 
de gonflage dont deux équipées 
pour la réparation, 8,4 km de voies 
en double-sens cyclable, soit deux 
fois plus qu’en 2020. 

PROPRETÉ ET 
DÉCHETS 
 Extension des consignes de tri
rendant possible le recyclage de 
tous les emballages,
 Implantation d’un point d’apport 
volontaire enterré rue d’Orléans afin 
de diminuer le nombre de bacs sur 
les trottoirs,
 Lancement de l’application « Mes 
déchets Saint-Cloud », accessible 
également depuis le site Internet de 
la Ville,
 Installation de capteurs 
détecteurs de mouvements afin de 
lutter contre les dépôts sauvages,
 Installation de 40 cendriers 
permettant la collecte puis la 
valorisation des mégots de 
cigarettes,

 Vente régulière de composteurs 
en bois et de lombricomposteurs
destinés à valoriser les déchets 
organiques, 
 Soutien au World Clean-up Day, 
opération citoyenne annuelle de 
nettoyage des rues, organisée par 
l’association Saint-Cloud Sans 
Plastique et organisation d’une 
édition pour les entreprises de la 
ville par Saint-Cloud Entreprises.

MES DÉCHETS SAINT-CLOUD

L’appli qui simplifie le tri !

www.saintcloud.fr

J’obtiens les jours 
et horaires de mes 
collectes

3

Je rentre 
mon adresse2

Je télécharge
l’application1

MES DÉCHETS SAINT-CLOUD

L’appli qui simplifie le tri !

J’obtiens les jours 
et horaires de mes 

Je télécharge

et horaires de mes 

L’appli qui simplifie le tri !L’appli qui simplifie le tri !

J’obtiens les jours 
et horaires de mes 
J’obtiens les jours 
et horaires de mes 

L’appli qui simplifie le tri !

Et aussi...
Je géolocalise les points 
de collecte les plus proches 
de chez moi 
Je reste informé des 
consignes de tri et des 
reports de collecte.

Rue des Villarmains et avenue Caroline

Point d’apport volontaire rue d’Orléans
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Environnement
Saint-Cloud est une ville verte où il fait bon vivre ! Au-delà de ce patrimoine végétal, 
atout majeur en Île-de-France, nous nous efforçons depuis plusieurs années d’adapter 
nos politiques publiques au dérèglement climatique et à la raréfaction des ressources 
naturelles et énergétiques.

ACTIONS RÉALISÉES 

ESPACES VERTS
 Obtention du label « Territoire 
engagé pour la nature »,
 Développement du jardin partagé 
Les Coteaux fleuris. Installation de 
trois cuves de récupération d’eau de 
pluie ainsi que d’une pompe à eau, 
financées en partie par le Rotary 
Club de Saint-Cloud,
 Lancement du permis de 
végétaliser pour confier la gestion 
du square de l’Île-de-France aux 
habitants volontaires du quartier 
Centre/Village,

 Signature en avril 2021 d’une 
convention pluriannuelle avec 
l’association d’insertion Espaces 
pour la gestion de huit sites,
 Poursuite de la gestion 
« différenciée » des espaces 
verts. Ils sont entretenus de façon 
écologique en laissant la végétation 
se développer spontanément pour 
favoriser la biodiversité des milieux 
naturels,
 Entretien du talus des Milons 
par l’éco-pâturage. Le cheptel 
varie régulièrement afin de 
garantir l’équilibre écologique du 
lieu,

 Renouvellement de la 
labellisation Jardins Refuges 
LPO en 2021 pour le jardin de 
l’Avre et le parc Marie-Bonaparte, 
afin de préserver et accueillir la 
biodiversité de proximité,
 Création de 22 hôtels à insectes
(dont un grand dans le jardin des 
Tourneroches) ainsi que de refuges 
à hérissons,
 Créations paysagères sur la place 
des cerisiers, devant le parvis du 
monument aux morts, sur le rond-
point Santos-Dumont et place Silly,

 Végétalisation du cimetière et 
aménagement paysager du carré 
militaire,
 Travaux de rénovation des 
aires de jeux, notamment dans 
les squares de la Marelle, Kelly, 
Guinard, Gounod et au jardin de 
l’Avre, 
 Création de cours « Oasis »
dans les écoles maternelles pour 
en faire des lieux plus résilients 
au changement climatique, avec 
une gestion plus durable des eaux 
pluviales,
 Distribution gratuite de compost 
aux habitants (62 bénéficiaires en 
2022),

SOBRIÉTÉ 
ÉNERGÉTIQUE
 Signature d’une convention avec 
l’Agence de l’Eau Seine-Normandie 
qui accompagne la Ville dans la 
réalisation de projets contribuant 
à l’amélioration de la qualité des 
ressources en eau,
 Gestion « en temps réel » 
de la consommation d’eau pour 
alerter sur les consommations 
inhabituelles et détecter 
rapidement les fuites possibles,
 Lancement des Randos 
de l’inf’eau : des randonnées 
pédagogiques sur le parcours de 
l’eau à Saint-Cloud,
 Poursuite de l’isolation des 
bâtiments publics dans le cadre 
des CEE (Certificats d’Économies 
d’Énergie),
 Adoption en octobre 2022 d’un 
plan de mesures pour limiter 
la consommation énergétique :

actions de sensibilisation du 
public, chasse au gaspillage et 
baisse de température dans les 
bâtiments et à la piscine,
 Plan pluriannuel 
d’investissement d’un montant 
de 2,7 millions d’euros afin de 
finaliser le passage de tout 
l’éclairage public en ampoules 
LED, ce qui permet une baisse de 
consommation de 74 % par rapport 
à l’éclairage conventionnel,
 Mise en place en 2021 de 
permanences de l’Agence locale 
de l’énergie et du climat (ALEC) qui 
informe, conseille et accompagne 
tous les acteurs soucieux de 
diminuer leur consommation 
d’énergie. 140 rendez-vous ont eu 
lieu en deux ans,
 Organisation en 2022 du premier 
Forum rénovation énergétique par 
la Ville et ses partenaires (l’ALEC, 
ENEDIS, GRDF, etc.) qui a réuni 85 
participants.

CHIFFRES CLÉS
12 ha d’espaces verts 
gérés par la Ville  

4 000 arbres sur le 
domaine public (hors 
Domaine national de Saint-
Cloud)

4 grands jardins publics 
105 structures de jeux 
réparties sur 15 parcs 

34 parcelles de jardins 
familiaux

Transhumance du cheptel vers le talus des Milons

Square Kelly
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ACTIONS RÉALISÉES 

 Renforcement des effectifs de 
police municipale,
 Extension et adaptation des 
horaires de la police municipale et 
du CSU en soirée,
 Mise en place d’un Conseil 
local de sécurité et de prévention 
de la délinquance (CLSPD),
réunissant le Maire, des élus 

du Conseil municipal, le Préfet, 
des représentants de la police 
municipale et nationale, le 
Procureur de la République,  les 
associations de prévention, les 
bailleurs sociaux présents sur 
la ville et les représentants des 
services de transports,

 Renouvellement du partenariat 
entre police nationale et police 
municipale : cette coordination 
étroite au quotidien se traduit 
par exemple par la transmission 
d’enregistrements vidéo pour les 
besoins des enquêtes judiciaires, 
par des opérations conjointes 
de sécurisation ou de contrôles 
routiers,

 Mise en place de caméras 
de vidéo-protection  « nomades » 
sur des points sensibles,
 Modernisation du CSU par 
renouvellement du logiciel de 
supervision et des serveurs 
associés et déploiement d’une 
infrastructure en fibre optique en 
remplacement de l’infrastructure 
actuelle en radio,
 Géolocalisation des personnels 
du Pôle Sécurité : l’ensemble des 
personnels du Pôle Sécurité est 
géolocalisé via talkie-walkie sur un 
écran dédié au CSU permettant une 
meilleure coordination et protection 

des agents et une réduction des 
délais d’intervention,
 Déploiement d’un plan alerte 
immédiat dans les écoles : toutes 
les écoles de la ville sont dotées 
d’un kit alarme anti-intrusion, 
directement relié au CSU,
 Acquisition d’un radar mobile 
afin de lutter contre les excès de 
vitesse,
 Lutte active contre les squats 
de maisons inoccupées et soutien 
aux bailleurs pour l’expulsion 
de locataires aux activités 
délictueuses.

À VENIR 
 Déploiement de la vidéo-protection : 
doublement du nombre de caméras sur la 
voie publique fin 2023 (45 implantations 
fixes et 71 caméras en fonction),
 Expérimentation de la vidéo-
verbalisation : effectuée par les agents 
présents au CSU, sur le stationnement et 
certaines infractions au code de la route,
 Équipement des policiers municipaux 
de caméras piétons. 

Prévention 
et sécurité
La Ville consacre d’importants moyens humains, matériels et financiers au maintien 
de la tranquillité publique. L’action de la police municipale est axée prioritairement 
sur une présence sur le terrain afin d’assurer des missions de contrôle et de préven-
tion. Cette action est efficacement complétée par la vidéo-protection reliée au Centre 
de supervision urbain (CSU) de la police municipale, qui centralise les informations 
transmises par les caméras réparties dans les différents quartiers.

CHIFFRES CLÉS
8 policiers municipaux 
armés

1 Centre de supervision 
urbain (CSU)

6 agents de surveillance 
de la voie publique

9 agents de vidéo-protection

4 gardiens de parcs

71 caméras en service d’ici 
fin 2023

199 réquisitions de bandes 
vidéo en 2022

1 584 000 euros
d’investissement budgétaire 
pour l’extension et la moder-
nisation de la vidéo-protec-
tion 

Centre de supervision urbain

Les agents de la police municipale au plus près des habitants



1918

Petite enfance 
et jeunesse
Saint-Cloud compte plusieurs structures d’accueil municipales et associatives, ainsi 
qu’un réseau d’assistantes maternelles et parentales, permettant une prise en charge 
de l’enfant dès l’âge de trois mois. La Ville et de nombreuses associations proposent 
aux collégiens et lycéens plusieurs dispositifs pour favoriser leur réussite scolaire et 
les accompagner dans leurs projets personnels ou collectifs, pour que chaque jeune 
puisse s’insérer au mieux dans la société et dans le monde du travail.

PETITE ENFANCE : ACTIONS RÉALISÉES

 Extension de L’Espace Famille
permettant ainsi de déposer en 
ligne les demandes de places en 
crèche,
 Recrutement d’un responsable 
santé, accueil, inclusion et d’un 
psychologue superviseur,
 Renouvellement de la 
convention de Délégation de 

Service Public (DSP) de la crèche 
Petite Sirène avec People & Baby 
permettant de créer quatorze 
places supplémentaires,
 Instauration de la première 
Journée de la Famille, 
 Ouverture d’une nouvelle 
permanence de la Boîte aux Trésors
dans le quartier Centre/Village, 

 Regroupement des crèches 
municipales afin de mutualiser 
certains postes et limiter ainsi le 
nombre de berceaux « gelés » à 
cause de la pénurie de personnel 
dans le secteur de la petite 
enfance,
 Revalorisation salariale du 
personnel municipal travaillant 

dans les crèches, permettant 
une meilleure attractivité 
professionnelle,
 Accueil de sept apprenties dans 
les crèches municipales,
 Transfert provisoire des enfants 
des crèches Clair de Lune et 
Petits Loups vers un nouvel 

établissement, La Passerelle 
du Parc durant les travaux du 
futur parking des Hôpitaux. 
Restructuration complète des deux 
établissements pour améliorer la 
qualité d’accueil des enfants et des 
professionnels,
 Développement de 
l’accompagnement à la parentalité 

avec l’association Réseau de 
Parents : deux animations 
organisées en 2022 et huit en 
2023,
 Réhabilitation de la crèche 
des Petits Pas : sols, peintures, 
éclairages extérieurs.

 Organisation de manifestations : 
ateliers animés par le Réseau des 
parents, forum de Prévention des 
violences, soirées cinéma dédiées 
aux jeunes aux 3 Pierrots,
 Renouvellement du Conseil des 
jeunes,
 Participation des jeunes 
aux actions locales : collectes 
solidaires, clean walk, cérémonies 
commémoratives, rencontre 
intergénérationnelle avec les 
seniors de la résidence autonomie 
Les Jours Heureux, 
 Partenariat avec le Lions 
Club de Saint-Cloud – Garches - 
Vaucresson pour l’organisation 
d’un concours d’éloquence pour les 
élèves de 3e des collèges,
 Développement des activités 
de l’Accueil Jeunes qui accueille 
115 jeunes par an : projet théâtre, 
Sport-toi-Bien, Mode autour de 
l’image de soi, etc,
 Soutien financier pour 
permettre à des jeunes d’accéder 
gratuitement à une partie de la 
formation au BAFA (douze jeunes 
concernés dans le cadre des trois 
sessions de formation organisées 
en 2022),
 Organisation et prise en charge 
à hauteur de 50 % du coût de la 

formation PSC1 (formation de base 
aux premiers secours) pour les 
plus de 11 ans,
 Partenariat avec les 
associations locales : la 
Passerelle, l’ECLA, l’APAJ et les 
associations de scoutisme,
 En 2020, l’APAJ qui suit 
chaque année près de 200 jeunes 
Clodoaldiens, a été reconnue 
d’intérêt général et a reçu le prix 
annuel collectif du civisme pour 
son projet concernant le devoir de 
mémoire. L’association a fêté ses 
30 ans en 2022.

CHIFFRES CLÉS
JEUNESSE
17 Bourses Initiatives Jeunes 
accordées depuis 2020 
3 prix au lycée Santos-
Dumont pour des actions 
collectives caritatives
1er prix de l’action civique 
individuelle pour l’engagement 
exceptionnel d’une jeune fille 
au sein de la Croix-Rouge 
(2022) 

JEUNESSE : ACTIONS RÉALISÉES

Les familles nombreuses réunies au musée des Avelines

Potager de l’Accueil Jeunes
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Éducation et famille
Si les programmes scolaires et la gestion des personnels enseignants et adminis-
tratifs relèvent de la compétence de l’État, la Ville contribue de manière significative 
à la réussite scolaire et au bien-être des élèves des écoles publiques maternelles et 
élémentaires. La Ville propose une offre périscolaire et extrascolaire conséquente. 
Pour ce faire, elle travaille en collaboration étroite avec les différents acteurs de la 
communauté éducative : directions des écoles, enseignants et parents d’élèves.

CM1
CM2
CM1
CM2

Passeport

www.saintcloud.fr

Nom :
Prénom :

ACTIONS RÉALISÉES

 Amélioration du service de 
restauration scolaire. Le nouveau 
délégataire, sélectionné en 2022, 
propose un plan alimentaire de 
qualité, 20 % de repas bio et 37 % 
de produits labéllisés,

 Poursuite de la lutte contre le 
gaspillage alimentaire dans les 
cantines et mise en place du tri 
des déchets,
 Mise en place de nouveaux 
ateliers socio-culturels durant les 
temps périscolaires, 

 Offre qualitative et quantitative 
d’accueils du mercredi, d’accueils 
pendant les vacances, de séjours 
jeunes, de classes transplantées,

 Soutien à la réussite éducative
via le financement des PAE 
(Projets d’activité éducative) des 
écoles ; le financement d’heures 
d’enseignement musical en 
élémentaire délivrées par les 
professeurs du conservatoire ; la 
mise à disposition d’éducateurs 
sportifs ainsi qu’un partenariat 
avec MiniSchools pour l’anglais 
dans les écoles du Val d’or et de 
Montretout,
 Formation des citoyens de 
demain avec la mise en œuvre du 
Passeport du civisme de l’écolier 
de Saint-Cloud pour les classes de 
CM1 et de CM2, 
 Animations et sensibilisation 
aux actions de développement 
durable,
 Professionnalisation des 
équipes d’animation avec la 
mise en place d’une journée de 
formation pédagogique annuelle 
pour l’ensemble des animateurs et 
directeurs de centre,
 Doublement dans les écoles 
élémentaires du nombre de 

tablettes numériques dans 
le cadre du Plan de relance 
Éducation Nationale pour porter le 
parc numérique à 200 tablettes et 
62  vidéoprojecteurs interactifs (un 
VPI par classe),
 Réaménagement progressif 
de l’ensemble des cours d’écoles 
maternelles avec pour objectif de 
désimperméabiliser une partie de 
l’espace, d’installer un ensemble 
de plantations, de poser des 
revêtements plus clairs et de 
créer un bassin de gestion des 
eaux pluviales. Ces aménagements 
permettent de créer des îlots 
de fraicheur. Actuellement, les 
écoles du Centre, du Val d’or et de 
Montretout ont été réaménagées,
 Programme de réfection des 
écoles axé en priorité sur la 
rénovation ou la création de 
sanitaires et l’installation de 
stores de protection solaire
motorisés dans toutes les écoles,
 Rénovation du restaurant 
scolaire de l’école Fouilleuse.

CHIFFRES CLÉS
32 classes de maternelles 
(820 élèves) et 57 classes en 
élémentaires (1 392 élèves)
en septembre 2023

11 ALSH (Accueil de loisirs 
sans hébergement)

EN 2022-2023

308 000 repas dans 
les écoles

459 élèves partis en classe 
découverte

1 966 enfants ont bénéficié 
des services périscolaires

Plus de 750 enfants sont 
partis en séjour pendant les 
vacances

Cour végétalisée à l’école du Val d’or
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À VENIR 

 2023 : Année Napoléon III,
 Réhabilitation complète du 
bâtiment des 3 Pierrots,
 Déploiement de bornes 
patrimoniales sur l’ensemble 
du territoire.
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ACTIONS RÉALISÉES 
 Adaptation de l’offre culturelle 
lors de la crise du Covid-19 :
click & collect à la médiathèque, 
contenus accessibles à distance : 
livres, pièces de théâtre, 
podcasts…
 Programmation de spectacles 
hors les murs dès la fermeture 
des 3 Pierrots pour travaux,

 Restauration des peintures du 
chœur de l’église Saint Clodoald,
 Édition du catalogue de la 
collection permanente du musée 
des Avelines,
 Huit parcours audio-guidés 
via l’application gratuite Citygem
(Découverte des quartiers, Sur les 
pas de Clodoald ou de Napoléon, Au 
cœur du Domaine national…),

 Deux cycles annuels 
de commémoration avec 
reconstitutions historiques,
conférences, animations : 
��2021 : Année Napoléon Ier

��2022 : De Clodoald à Saint-Cloud, 
1500 ans d’histoire 
 Six expositions au Musée des 
Avelines : 
�� La Princesse Palatine, la plume 
et le soleil 
��Saint-Cloud, de Bonaparte à 
Napoléon 
��Edouardo Pisano, la Nostalgia 
��Bons Baisers de Saint-Cloud, la 
carte postale à la Belle Epoque 
��René Crevel : confort et utopie, 
l’esprit Art Déco
��Amours Imaginaires
 Offre d’animations diverses
dans les établissements culturels 
avec des nocturnes, des visites 
théâtralisées et des expériences 
originales, 
 Création du concours Tremplin 
de l’humour et du festival BeFOre 
le OFF,
 Développement de la présence 
de la culture dans la ville : 
opération annuelle « Un Artiste, Un 
commerçant », fête de la musique 
dans tous les quartiers, culture sur 
le marché...

 Création du Bubble Prix à 
destination du public adolescent 
à la médiathèque, 
 Création d’un espace 
d’exposition supplémentaire au 
Carré,
 Création du Prix Littéraire de la 
ville de Saint-Cloud à l’occasion du 
Salon des auteurs clodoaldiens,
 Soutien à la première édition 
du festival Histoire en Seine en 
octobre 2021.

Culture et patrimoine
La richesse des établissements municipaux et du tissu associatif local permet 
d’offrir un large éventail d’activités culturelles aux Clodoaldiens. Rouage essentiel du 
développement économique, social et éducatif, la politique culturelle de Saint-Cloud 
a vocation à s’adresser à tous, à préserver et valoriser le patrimoine local ainsi que 
l’histoire de la commune.  

CHIFFRES CLÉS
L’OFFRE CULTURELLE
1 CINÉMA-THÉÂTRE 
(en cours de réhabilitation)
50 000 entrées annuelles 
40 spectacles par saison

1 MÉDIATHÈQUE, 
5 118 adhérents 
146 000 prêts de documents 

41 classes accueillies chaque 
année

1 MUSÉE D’ART 
ET D’HISTOIRE 
6 expositions depuis 2020 
12 469 visiteurs en 2022 
2 000 scolaires

1 CONSERVATOIRE
730 élèves

LE  CARRÉ 
92 manifestations, conférences 
et soirées en 2022 

LES ASSOCIATIONS

1 065 850 € de subventions 
versées aux associations 
culturelles en 2022 
(notamment à l’ECLA, 
au conservatoire, 
et à Rock en Seine)

*Ces rendez-vous sont susceptibles d’être modifiés ou annulés suivant l’évolution de la situation sanitaire.
 Retrouvez les conditions d’accès aux différents événements sur www.saintcloud.fr 

La ville se met a l'heure du premier Empire

R e n s e i g n e m e n t s   e t   i n s c r i p t i o n s   s u r   w w w . s a i n t c l o u d . f r

R e c o n s t i t u t i o n s      e x p o s i t i o n      c o n f e r e n c e s      
s p e c ta c l e s      p r o j e c t i o n      a t e l i e r s …

S e p t e m b r e  -  d e c e m b r e  2 0 2 1

R E N S E I G N E M E N T S  E T  I N S C R I P T I O N S  S U R  W W W . S A I N T C L O U D . F R

La Ville se met à l’heure du Second Empire

RECONSTITUTIONS     EXPOSITIONS     CONFÉRENCES     
CONCERT     ATELIERS     DÉAMBULATIONS PATRIMONIALES

De septembre à décembre 2023

Visionnaire à
Saint-Cloud

Visionnaire à
Saint-Cloud

De Clodoald à Saint-Cloud, 1500 ans d’histoire
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Sport
Le sport est l’une des composantes indispensables de l’équilibre de chacun. L’École 
municipale des Sports propose aux jeunes Clodoaldiens de s’initier à différentes disciplines. 
Chacun peut également pratiquer l’activité de son choix au sein de l’une des nombreuses 
associations sportives de la Ville.

ACTIONS RÉALISÉES

 Labellisation « Terre des Jeux 
2024 » obtenue en 2021,
 Extension des horaires 
d’ouverture de la piscine 
municipale des Tourneroches,
 Poursuite des manifestations 
sportives existantes : AquaZen, 
AquaFitness et AquaFluo,
 Soutien financier et logistique 
aux associations sportives. En 
2022, 715 350 € de subventions 
ont été versés à dix associations 
locales comme l’UAS (Union 
Associative et Sportive de Saint-

Cloud), le Football Club ou encore 
Saint-Cloud Volley,
 Travaux de rénovation des 
infrastructures sportives :
��Remplacement du terrain 
synthétique et de l’éclairage du 
stade des Coteaux fin 2020,
��Remplacement du plancher 
praticable et de la mousse au 
gymnase Huet,
��Réfection du troisième court de 
tennis des Tennerolles et de celui 
de Montretout,

��Remplacement du revêtement 
des tennis de l’hippodrome en 
moquette synthétique verte sablée,
 Travaux à la piscine en 2020 : 
reprise du faux plafond et réfection 
des vestiaires,
 Lancement de nouvelles 
manifestations : 
��Aquakids en 2022 à la piscine des 

Tourneroches,
��Première édition de la soirée 

Basket fluo organisée par l’UAS 
Basket en 2021,

��Sport et handicap, organisation 
d’ateliers adaptés lors de la 
fête de l’École des Sports et du 
Handisport au jardin de l’Avre, ,

��Séjour sportif : organisation d’un 
camp sportif itinérant en VTT en 
avril 2023,

��Première édition de l’Aquathlon 
Aventure en octobre 2022 :  une 
course chronométrée 

comportant un parcours de 
natation à la piscine, un parcours 
de course entre le gymnase et 
le jardin des Tourneroches ainsi 
qu’un parcours d’obstacles,
��Family Fitness / Sport Santé :

cours de fitness gratuits chaque 
samedi matin de mai à juillet 
2023 au jardin de l’Avre.

CHIFFRES CLÉS
EN 2022 : 

671 inscriptions à l’École 
des Sports

247 inscriptions 
aux stages sportifs

76 600 entrées à la piscine 
dont 16 000 scolaires 
33 800 heures de location 
de courts de tennis

160 participants à AquaZen

30 STRUCTURES 
SPORTIVES DONT :

5 gymnases municipaux 
et 2 gymnases scolaires

2 stades

1 piscine

12 courts de tennis 
dont 3 couverts

Aquakids à la piscine des Tourneroches

Aquathlon Aventure

Le stade synthétique des Coteaux
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Économie et 
commerce
Saint-Cloud est une ville qui compte plus de 17 000 emplois privés (soit plus que le 
nombre d’actifs clodoaldiens). Le rôle de la Ville est de favoriser l’implantation d’en-
treprises et de nouveaux commerces de proximité, de faciliter les échanges entre les 
différents acteurs économiques locaux et d’accompagner les différents projets des 
commerçants et artisans, acteurs essentiels du bien vivre ensemble.

ACTIONS RÉALISÉES 

 Développement des 
synergies entre les entreprises 
clodoaldiennes via Saint-Cloud 
Entreprises avec Les Rendez-
vous réseau, Les Rendez-vous du 
Maire, Les Rencontres Saint-Cloud 
Entreprises et l’organisation d’un 
cycle d’ateliers à l’attention des 
PME sur la politique commerciale, 
L’apéro Network à destination des 
entreprises, des commerçants et 

des artisans et d’un Forum pour 
l’emploi,
 Depuis 2020, on compte 
46 créations ou reprises de 
commerces sur la ville dont 
12 restaurants, 2 primeurs, 
1 supermarché, 1 fromager, 
2 traiteurs italiens, 1 caviste, 
2 boulangers, 1 salle de sport, 
des sociétés de services à la 
personne, des boutiques de prêt-

à-porter, de chaussures ou des 
instituts de beauté,
 Animations proposées dans les 
commerces, en partenariat avec 
l’association des commerçants  
Saint-Cloud Commerces et les 
commerçants des marchés : Un 
artiste, un commerçant, Printemps 
des Commerçants, concours de 
dessins, jeu de tickets à gratter, 
animations pour gagner un 

panier, Noël au marché, opération 
Vélo smoothie, fête des mères, 
Guinguette de la Colline et son défilé 
de mode, opération pouvoir d’achat 
avec des tickets à gratter d’une 
valeur de 10 et 20 €, décoration des 
vitrines de Noël et organisation du 
Grand jeu des vitrines avec Art en 
Vue, calèche de Noël, photobooth 
avec le père Noël, tombola de Noël 
avec deux vélos et des trottinettes 
électriques à gagner...
 Organisation d’un marché de 
Noël avec les créateurs de la ville
et les labellisés au jardin des 
Tourneroches dans le cadre de 
Noël au Jardin,

 Développement du Label Saint-
Cloud,

 Label « Artisan du Tourisme », 
créé par la Chambre du commerce 
et de l’artisanat, décerné à quatre 
commerçants de la Ville en 2022, 
 Dispositifs mis en place lors de 
la crise Covid-19 :
��Information aux entreprises et 

aux commerçants sur les aides 
disponibles,

��Extension des terrasses 
des cafés et restaurants 
et exonération des droits 
d’occupation du domaine public,

��Mise à disposition 
d’emplacements sur les 
marchés pour les restaurateurs 
volontaires, 

��Durant le second confinement, 
diffusion aux Clodoaldiens 
de la liste des commerçants 
(modalités  de vente, livraison, 
click & collect, horaires 
d’ouverture…),

��Aide technique pour la 
constitution des dossiers de 
demandes d’aides financières,

��Plateforme de vente en ligne 
La Place de Noël ouverte 
gratuitement durant deux mois 
aux commerçants et artisans,

��Développement des livraisons 
chez les particuliers.

CHIFFRES CLÉS
292 commerces
Label Saint-Cloud : 
8 en 2021 et 6 en 2022 
25 animations 
commerciales 

2022

Animation au marché, le "Vélo smoothie"

L’équipe de Saint-Cloud Commerces mobilisée lors de la Guinguette de la Colline
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Solidarité et seniors
Saint-Cloud est attachée à ses valeurs historiques de solidarité. La Ville, le Centre 
Communal d’Action Sociale et les associations travaillent ensemble pour accompa-
gner et aider le plus en amont possible les personnes les plus précaires. 
L’ensemble des actions proposées vise également à créer du lien social entre les in-
dividus, afin d’éviter autant que possible l’isolement social, cause première de la perte 
d’autonomie chez les seniors.

ACTIONS RÉALISÉES 

SOLIDARITÉ
 Aménagement d’un local pour 
l’accueil de sans-abris,
 Installation du CLIC Gerico dans 
des locaux neufs et adaptés, 
 Lancement en 2021 de l’Analyse 
des Besoins Sociaux (ABS) pour 
établir un état des lieux précis des 
données sociales et des dispositifs 
en place sur la ville. Deux axes de 
travail (familles et isolement) ont 
permis le déploiement d’actions 
adaptées,

 Présence de la Caravane 
solidaire regroupant les différents 
acteurs de l’action sociale,
 Noël solidaire en 2022 à 
l’initiative de la concession 
Harley Davidson à Saint-Cloud : 
distribution de jouets à près de 150 
enfants,
 Partenariat avec l’association 
Flora Tristan pour accompagner 
les femmes victimes de violence,
 Collecte de produits d’hygiène 
et de produits pour bébés dans les 

pharmacies de la ville,
 Organisation en mars 2022 
d’une collecte solidaire en 
partenariat avec la Protection 
Civile à destination de l’Ukraine, 
 Accueil et accompagnement des 
familles ukrainiennes réfugiées à 
Saint-Cloud,
 Mise en place d’un Point 
Justice qui dispense des conseils 
juridiques gratuits et facilite 
le règlement des litiges sans 
recourir à une procédure juridique. 

Plus de 1 000 rendez-vous ont été 
accordés la première année.

SENIORS
 Mise en place d’ateliers pour 
accompagner les jeunes retraités 
en partenariat avec le PRIF 
(Prévention Retraite Île-de-
France),
 Création au sein de la Maison 
de l’Amitié d’un poste d’accueil 
spécifique et équipé pour favoriser 
l’accès au numérique,
 Doublement du nombre de 
seniors suivis lors du Plan 
canicule,
 Maintien du lien social par 
téléphone avec les seniors isolés 
durant les confinements,
 Mise en place d’une cellule de 
vaccination dès janvier 2021 pour 
aider les seniors à trouver des 

créneaux de vaccination dans les 
premiers centres ouverts,
 Deux bals annuels à la 
résidence autonomie Les Heures 
Claires, le goûter de l‘amitié (en 
juin) et le repas de l’amitié,
à l’occasion des fêtes de fin 
d’année offrent aux seniors 
l’occasion de se retrouver,
 L’Espace d’animation des 
Coteaux, désormais accessible 
dès 60 ans, propose aux seniors 
de nombreuses activités, du lundi 
au vendredi, y compris pendant les 
vacances scolaires :
��Des ateliers : cuisine, 

gymnastique cérébrale, 
gymnastique douce, arts 
plastiques, informatique, cercle 
de lecture, art floral, jeux de 
société,

��Des activités 
intergénérationnelles avec la 
crèche La Farandole et l’accueil 
de loisirs Saint-Exupéry,

��Des visites guidées du patrimoine 
francilien (Sénat, musée de la 
Marine, château de Versailles, 
musée de la Poste, château 
de Breteuil, château de la 
Malmaison…),

��Des sorties : croisière sur la 
Seine, un Noël au château, 
journée à la mer, excursion dans 
le Loiret, dans l’Oise, à Amiens…

��La participation annuelle à la 
Semaine Bleue nationale.

CHIFFRES CLÉS
1 948 personnes reçues au 
CCAS en 2022

474 seniors fréquentant 
l’Espace d’animation des 
Coteaux

105 logements sociaux 
co-financés depuis 2020

Noël solidaire organisé par la concession Harley Davidson en décembre 2022 

La Semaine Bleue, un moment fort à l’Espace d’animation des Coteaux
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Santé et handicap
Consciente de l’enjeu majeur qu’est la santé, la municipalité a souhaité s’engager auprès 
des acteurs de santé afin de les accompagner et de les rassembler autour d’un objectif 
commun : proposer aux Clodoaldiens une offre de soin adaptée à leurs besoins. 

ACTIONS RÉALISÉES 

SANTÉ
 Distribution de masques à la 
population et dans les écoles, 
 Ouverture d’un centre de 
vaccination contre la Covid-19 du 
19 mai 2021 au 1er avril 2022 au 
Carré. Plus de 150 professionnels 

mobilisés (personnel médical, 
agents de la Ville), 
 Réalisation d’un diagnostic de 
Santé en partenariat avec l’ARS et 
l’URPS, 
 Soutien à la création d’une 
Communauté Professionnelle 
Territoriale de Santé (CPTS) 

propre à la commune (2023) et 
d’un Comité de Santé Mentale 
(CSM) intercommunal,
 Ouverture d’un centre de 
santé Inwecare dans le quartier 
Coteaux / Bords-de-Seine (2020) 
et extension de la Maison Médicale 
dans le quartier Pasteur/Magenta.

CHIFFRES CLÉS
40 521 vaccinations 
réalisées par le centre 
Covid-19 

70 professionnels et 
structures de santé 
rencontrés en 2022

78 professionnels 
présents aux premières 
rencontres des acteurs 
de santé de Saint-Cloud

 Promotion des actions menées 
par l’Institut Curie dans le cadre de 
la lutte contre le cancer (Octobre 
Rose, une Jonquille contre le 
Cancer…),
 Installation du Bus Santé 
Femme sur deux journées pour 
accompagner des femmes 
isolées et/ou vulnérables 
(accompagnement et prévention).

HANDICAP 
 Poursuite du programme 
pluriannuel de mise en 
accessibilité des bâtiments 
municipaux,

 Accompagnement des 
personnes en situation de 
handicap pour la constitution de 
leur dossier auprès de la Maison 
Départementale des Personnes 
Handicapées (MDPH), pour les 
demandes de titres de transport 
Améthyste et les demandes de 
prise en charge,
 Actions de sensibilisation du 
grand public et ateliers d’insertion 
des jeunes Clodoaldiens porteurs 
de handicap,
 Recrutement d’un responsable 
santé et handicap et d’éducateurs 
sportifs ayant une compétence 
handisport, 
 Création des Ateliers Saint-
Cloud handicap, espace de 
concertation réunissant les 
acteurs locaux pour échanger sur 
les projets autour du handicap,

 Versement d’une aide 
trimestrielle de 309 euros aux 
parents d’enfants âgés de 3 
à 16 ans porteurs de handicap et 
aux jeunes adultes âgés de 16 
à 20 ans,
 Démonstrations de handisport
lors de la Fête de l’École des 
Sports : basket fauteuil, beach-
volley assis et cécifoot, 
 Tenue du premier tournoi de 
tennis Handimixt en avril 2022,
 Organisation d’animations 
adaptées à tous les publics dans 
les établissements culturels de 
la ville,
 Priorité donnée aux dossiers 
d’inscription en crèche d’enfants 
en situation de handicap.

Centre de vaccination Covid-19 au Carré

Démonstration de basket fauteuil lors de la fête de l’École des SportsCentre de santé Inwecare
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Citoyenneté, 
vie associative 
et numérique
Gérer une ville de 30 000 habitants, c’est avant tout faire des choix. Cela nécessite de 
dialoguer, de s’adapter, de se moderniser, et de savoir déléguer.  Le réseau associatif est 
particulièrement développé à Saint-Cloud, en raison du choix assumé de lui déléguer 
une partie des politiques publiques culturelle, sportive et sociale. 

Dès 20h30
Mercredi 10 mai
Pasteur/Magenta et Montretout/
Coutureau // au conservatoire

Jeudi 11 mai
Centre/Village et Coteaux/
Bords-de-Seine // à l’école 
élémentaire des Coteaux

Mardi 16 mai 
Hippodrome/Fouilleuse et Val 
d’or // à l’école élémentaire 
Fouilleuse  

Vie quotidienne, projets, 
actualité des quartiers... 

www.saintcloud.fr

Venez à la rencontre de vos délégués 
de quartier, du maire et de vos élus

Posez dès à présent
 vos questions à

dialogues@saintcloud.fr
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ACTIONS RÉALISÉES 

CITOYENNETÉ
 Captation et retransmission en 
direct des conseils municipaux sur 
le site Internet de la Ville et sur 
Youtube,
 Lancement des Dialogues de 
quartiers en visioconférence.

VIE ASSOCIATIVE
 Depuis 2020, le numéro 
de septembre du Saint-
Cloud magazine présente les 
associations clodoaldiennes 
présentes au Forum des 
associations. 

 Les associations participent à 
la vie de la commune. La Ville leur 
assure un soutien logistique, de 
communication et par la mise à 
disposition gratuite de salles. 
En 2023, la Ville a subventionné 
63 associations pour un montant de 
2,7 millions €, 95 % de cette somme 
est versée aux seize associations 
suivantes :
��Trois associations culturelles :
Le conservatoire de musique et de 
danse, l’ECLA et Rock en Seine
��Trois associations sportives : Le 
Football Club, Saint-Cloud Volley et 
l’UAS (Union Athlétique et Sportive)
��Deux associations pour la 
jeunesse : La Passerelle et l’APAJ 
(Accueil Prévention Animation 
Jeunesse)
��Quatre structures pour la petite 
enfance : halte-jeux Les Petits Amis, 
la Palette Enchantée, la crèche 
parentale les Ptit’s Clouds et EEF 
(Enfance et Familles)
��Quatre associations sociales : La 
Maison de l’Amitié, le CLIC Gérico, 
Espaces et Aide et Soins à domicile

CHIFFRES CLÉS
10 101 titres d’identité 
délivrés en 2022, soit une 
augmentation de 25 % en 
cinq ans

Plus de 250 assesseurs 
bénévoles présents dans les 
bureaux de vote à chaque 
tour d’élection

25 séances du conseil 
municipal depuis le début de 
la mandature

NUMÉRIQUE
 Poursuite de la modernisation 
des équipements et des solutions 
de sécurisation des données, 
entamée progressivement depuis 
plusieurs années et accélérée 
suite à la cyberattaque de janvier 
2022,
 Remplacement et/ou  
rénovation de l’ensemble des 
horodateurs permettant la 
dématérialisation du ticket de 
stationnement sur toute la ville en 
2022,
 Installation de trois bornes 
totems en libre service (à la 
médiathèque et au musée) 

permettant de mettre en avant 
le patrimoine et les expositions 
temporaires,
 Dématérialisation des 
demandes d’autorisation 
d’urbanisme via un guichet 
numérique,
 Intégration dans l’Espace 
Famille des inscriptions aux 
activités sportives et aux crèches 
municipales,
 Numérisation des bulletins 
municipaux de 1945 à 1985,
 Mise en place d’une plateforme 
de consultation de tous les actes 
administratifs (Publiact).

Cérémonie de la citoyenneté à l’hôtel de Ville

Forum des associations
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Animation et 
communication
La majorité municipale propose ou soutient des moments conviviaux d’échange et de 
partage pour maintenir le lien entre les Clodoaldiens.  
Par ailleurs, chaque quartier est animé par un conseiller municipal délégué, épaulé 
par un Conseil de quartier. 

ACTIONS RÉALISÉES 

ANIMATION
 Maintien des événements 
existants : fête de la musique, 
bal du 14 juillet, Forum des 
associations, Grand apéro, 
Apéritifs de quartier animés par 
les délégués de quartier,
 Lancement en 2021 de Noël 
au jardin en partenariat avec la 
Fédération française des sports 
de glace, avec installation d’une 
patinoire de 300 m²,

 Reconstitution historique 
autour de l’Empire, réunissant 600 
participants en tenue d’époque, à 
l’occasion de la commémoration 
du bicentenaire de la mort de 
Napoléon Ier en septembre 2021. 
Les 8 000 personnes présentes 
ont pu visiter le bivouac de la 
grande armée, assister au défilé en 
costumes, découvrir des métiers 
d’antan, participer à la revue des 
troupes, et aux démonstrations de 
cavalerie et de l’infanterie,

 Première édition des Olympiades 
interquartiers en avril 2023 
proposée par les délégués de 
quartier en partenariat avec l’UAS 
Basket et Tir à l’arc, la Pétanque 
clodoaldienne et le Football Club de 
Saint-Cloud,
 Opération « secrétariat particulier 
du Père Noël » depuis 2020 : 
 1000 lettres déposées chaque 
année dans les six boîtes aux lettres 
présentes sur la ville.

COMMUNICATION
 Nouvelle maquette du Saint-
Cloud magazine en avril 2022 : 
visuels et photos plus importantes, 
nouvelles rubriques…
 Lancement du double 
supplément Saint-CloudScope / Le 
P’tit Cloud trimestriel qui remplace 
l’ancien supplément Sortir à Saint-
Cloud. Il annonce les événements 
sur la ville et est distribué 
gratuitement dans toutes les 
boites aux lettres ainsi que dans 
les établissements municipaux,
 En complément des supports 
papier, la Ville dispose de son 

propre site Internet et d’une 
application pour smartphone,
 Présence sur les principaux 
réseaux sociaux : la page 
Facebook comptabilise près de 
5 600 abonnés. Les comptes 
X (anciennement Twitter) et 
Instagram sont suivis par plus de 
3 000 personnes chacun,
 Durant les deux confinements, 
en raison de l’impossibilité 
d’impression du Saint-Cloud 
magazine, trois numéros de La 
Lettre du Maire ont été réalisés, 
imprimés en mairie et diffusés à 
l’ensemble de la population.

CHIFFRES CLÉS
16 700 exemplaires de 
chaque numéro du Saint-
Cloud magazine, du Saint-
CloudScope et du p’tit 
Cloud, imprimés sur papier 
certifié PEFC

10 numéros par an pour 
le Saint-Cloud magazine 
(depuis 2023, un seul ma-
gazine pour les mois de 
juin, juillet et août)

4 numéros par an pour le 
Saint-CloudScope et Le 
P’tit Cloud

1 Million de pages 
visitées chaque année sur 
le site Internet de la Ville

2 636 téléchargements 
de l’application de la Ville 
depuis son lancement

Bivouac Napoléon Ier

Fête de la musique

To u t e  l ’ a c t u a l i t é  d e  v o t r e  v i l l e  -  www. s a i n t c l o ud . f r  -  

P.15
Grand angle

Bienvenue au Forum 
des associations!

VOS RENDEZ-VOUS 
DE LA RENTRÉE • P. 12
Saint-Cloud à l’heure 
du Second Empire

COMMERCE • P. 38
Le Tableau & son cadre : 
la famille s’agrandit !
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Fiscalité et budget
Malgré le contexte économique difficile de ces dernières années, la baisse constante 
des dotations de l’État et le niveau record de la péréquation à laquelle est soumise la 
Ville, l’engagement de ne pas augmenter les impôts locaux a été tenu. Dans le cadre 
d’une gestion saine et d’un endettement maîtrisé, le niveau des services à la population 
et l’investissement ont pu être maintenus. 

ACTIONS RÉALISÉES 

 Pas d’augmentation des taux 
d’imposition communaux depuis 
2015,
 Maîtrise des dépenses de 
fonctionnement (nombre de 
fonctionnaires, charges de gestion 
courante …),
 Maintien du montant des 
subventions accordées aux 
associations,

 Poursuite des grands projets
de la mandature (marché des 
Avelines, 3 Pierrots),
 Réduction des consommations 
d’énergie : adaptation de la 
température dans les bâtiments 
et à la piscine municipale et mise 
en place d’un plan pluriannuel 
d’investissement afin d’accélérer 
le passage de l’éclairage public en 
ampoules LED,

 Endettement communal 
maîtrisé. En 2022,  après trois 
années de désendettement, la 
Commune, pour poursuivre son 
programme d’investissement,  
a augmenté son encours de la 
dette de 4,8 millions d’euros. Il 
atteint 32,6 millions d’euros fin 
2023, ce qui reste très raisonnable 
en comparaison des villes 
voisines.

CHIFFRES CLÉS
29,4 millions d’euros d’investissement 
depuis 3 ans

6 millions d’euros consacrés 
à la politique familiale en 2023

1,6 millions d’euros consacré à l’extension et la 
modernisation de la vidéo-protection en 2023

2,7 millions de subventions accordées aux 
associations en 2023

1 068 euros : le montant de la dette 
par habitant

20,4 millions prélevés depuis 2020 par l’État 
dans le cadre de la péréquation (ce mécanisme 
vise au rééquilibrage des ressources entre 
l’ensemble des collectivités territoriales et 
s’appuie sur des critères liés au niveau de revenu 
des habitants).

Politiques publiques, combien ça coûte ?
L’hôtel de ville a été exceptionnellement ouvert 
au public le dimanche 2 avril pour accueillir 
les Clodoaldiens autour d’une exposition 
pédagogique sur le thème du coût des politiques 
publiques. En effet, au-delà des compétences 
obligatoires, la majorité municipale définit des 
politiques qui se traduisent par de nombreux 

services à destination des Clodoaldiens que ce 
soit dans le domaine de la culture, du sport, de 
la petite enfance ou encore de l’action sociale. 
Connaissez-vous le coût réel de ces politiques 
publiques ?  
Retrouvez la présentation de l’exposition sur 
saintcloud.fr, rubrique Toutes nos publications. 



3938

TRIBUNES TRIBUNE

Éric Berdoati

Ségolène de Larminat Jean-Christophe Pierson Brigitte Pinauldt Jacques Gruber Capucine du Sartel Olivier Berthet Anne Covo

Françoise Askinazi Nicolas Porteix Sacha Gaillard Diane Domas Jean-Christophe Achard Laurent Monjole Edith Sagroun Francois-Henri Reynaud 

Virginie Rechain Jean-Jacques Veillerot Claire Louvet Mireille Guézenec Pauline Geismar Céline Peigné Diane Michoudet Nicolas Pujol

Nathalie Mouton-Veillé Christophe Wartel Arnaud Bosser

Mon Parti C’est Saint-Cloud
L’ÉDUCATION, UNE PRIORITÉ DE LA MAJORITÉ MUNICIPALE

En France, les compétences obligatoires pour 
les communes en matière d’éducation se résu-
ment à la construction et l’entretien des écoles 
et à la gestion de la première inscription à 
l’école.

Pour autant, en tant qu’élus locaux, nous esti-
mons que notre rôle est d’accompagner au 
mieux, aux côtés des familles, le développe-
ment personnel des plus jeunes et de préparer 
leur avenir.

C’est la raison pour laquelle nous consacrons 
chaque année plus de 6 millions d’euros à la 
réussite éducative et au bien-être des élèves. 
La Ville s’appuie pour ce faire sur une collabo-
ration étroite avec les acteurs de la commu-
nauté éducative : directions des écoles, 
enseignants, parents d’élèves.

Cela se traduit par une offre périscolaire et 
extrascolaire abondante, structurée et de qua-
lité, ainsi que la mise à disposition d’importants 

moyens matériels et humains pour favoriser 
l’enseignement artistique et sportif sur le temps 
scolaire. Ainsi, la Ville :
• assure la complémentarité entre le périscolaire 

et l’Éducation nationale, par le financement de 
projets éducatifs, d’heures d’enseignement 
musical, la mise à disposition d’éducateurs 
sportifs, ainsi qu’un partenariat avec l’associa-
tion MiniSchools pour des ateliers en langue 
anglaise ;

• propose de nombreux ateliers socio-culturels 
durant les temps périscolaires, une offre qua-
litative d’accueils de loisirs, de séjours de 
vacances et de classes de découvertes ;

• forme les futurs citoyens grâce au Passeport 
du civisme de l’écolier de Saint-Cloud qui 
favorise la transmission de cette valeur du 
civisme, ô combien fondamentale dans le 
contexte actuel ;

• offre un cadre de vie adapté, sécurisé et 
convivial dans les écoles avec un entretien du 

bâti scolaire à hauteur de plus de 500 000 euros 
chaque année, l’équipement en mobilier et en 
matériel numérique, le financement des four-
nitures scolaires, la végétalisation et la désim-
perméabilisation des cours d’écoles… ;

• assure un service de restauration scolaire de 
qualité avec le respect de la loi EGAlim et la 
lutte contre le gaspillage alimentaire ;

• recrute et encadre des équipes d’animateurs 
municipaux qualifiés qui bénéficient de for-
mations régulières et de journées pédago-
giques ;

• finance l’association La Passerelle pour le 
soutien scolaire et l’initiative Réseau de 
Parents.

Autant de moyens qui contribuent à la réussite 
de nos enfants et à la très bonne réputation des 
établissements scolaires de Saint-Cloud.

Bonne rentrée à tous !

Jean-Claude Tremintin
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Saint-Cloud 2020!
PROLONGEMENT DU MÉTRO 10 JUSQU’À SAINT-CLOUD : 
UNE OPPORTUNITÉ INÉDITE POUR NOTRE TERRITOIRE !

Si Saint-Cloud est bien desservie par le tram 
(3 arrêts) et le transilien (gares du Val d’Or et de 
Saint-Cloud), elle n’est pas directement reliée au 
métro contrairement à d’autres villes des Hauts-
de-Seine comme Levallois, Neuilly ou Issy-les-
Moulineaux, et ce malgré la proximité du terminus 
de la ligne 10 à Boulogne-Pont de Saint-Cloud.

Alors que cette absence d’interconnexion 
pénalise au quotidien nos concitoyens, notre 
groupe soutient vivement l’intervention récente 
du député Pierre Cazeneuve auprès du PDG de 
la RATP Jean Castex pour faire prolonger la 
ligne 10 jusqu’à Saint-Cloud.

Ce prolongement est un vieux projet mais qui 
n’a jamais été concrétisé à cause de difficultés 
techniques liées à la topographie de notre ville. 
Toutefois, la construction de la gare du Grand 
Paris Express à Saint-Cloud offre une opportu-
nité unique de relier la future ligne 15 avec la 
ligne 10. Un pôle de transport pourrait ainsi 
émerger (tram T2, lignes L et U du Transilien, 
lignes 10 et 15 du métro, lignes de bus), au ser-
vice de notre commune et des usagers.

Cette interconnexion soulagerait de nombreux 
habitants de Saint-Cloud et des communes 
voisines se rendant à Paris,  contraints 
aujourd’hui de traverser le Pont de Saint-Cloud 
à pied ou en voiture. Cela contribuerait à désen-
gorger le Pont aux heures de pointe, tout en 
renforçant l’attractivité de la ville.

Surtout, le prolongement de la ligne 10 par-delà 
la Seine permettrait d’accélérer notre transi-
tion écologique grâce à une meilleure incitation 
à emprunter les transports en commun. C’est un 
projet concret, faisable et utile pour améliorer 
la qualité de vie des Clodoaldiens et intensifier 
à notre échelle la lutte contre le changement 
climatique.

Vous pouvez compter sur notre groupe pour 
soutenir le prolongement de la ligne 10 jusqu’à 
Saint-Cloud et participer, aux côtés de nos col-
lègues du Conseil Municipal et de l’ensemble 
des parties prenantes, à des travaux approfon-
dis sur ce projet. Notre Maire Éric Berdoati a 
également fait savoir qu’il était favorable à ce 
prolongement, dont acte. 

Travaillons ensemble pour faire de ce grand 
projet une réalité !

Vos élus Saint-Cloud 2020 !  
- Pierre Bosche, Président du Groupe : 

p.bosche@saintcloud.fr
- Delphine Potier : d.potier@saintcloud.fr
- Rafaël Maychmaz : r.maychmaz@saintcloud.fr
- Catherine Grevelink : c.grevelink@saintcloud.fr
- Pierre Cazeneuve : p.cazeneuve@saintcloud.fr 

TRIBUNES
DES OPPOSITIONS

Saint-Cloud rive-gauche
RENTRÉE SCOLAIRE : OÙ VA L’ARGENT ?

A l’unanimité, la majorité accorde chaque 
année une subvention à Saint Pie X, école pri-
vée catholique hors contrat. Soyons clairs : 
nous ne sommes pas contre l’enseignement 
privé mais si des parents souhaitent se sous-
traire à l’enseignement public et laïc, à eux d’en 
supporter les conséquences. Y compris finan-
cières. C’est étrange cette conception de la 
laïcité à géométrie variable. Si une école cora-
nique hors contrat ouvrait à Saint-Cloud, la 
majorité fera preuve de la même générosité ? 
Nous non. Dans les deux cas. 

C’est également à l’unanimité que la majorité 
reconduit chaque année la prime au 3ème 
enfant sans aucune condition de ressource.
Mais à quoi sert de verser plusieurs centaines 
d’euros par mois à une famille fortunée ? Cela 
va-t-il relancer la natalité en France ? Nous 
sommes pour des politiques familiales géné-
reuses et volontaires mais rappelons-le : il n’y 
a de politique familiale que sociale. 

Pendant ce temps-là, le recrutement du per-
sonnel enseignant et de la petite enfance 

connaît une crise sans précédent. Plusieurs 
puéricultrices vont à nouveau nous quitter à la 
rentrée. Faute de logement social, elles finissent 
par trouver une poste dans une autre ville. 
Quelle est la réponse du maire ? Il a augmenté 
d’une poignée d’euros le salaire des employés 
des crèches municipales, histoire de ne plus 
figurer parmi les villes les moins attractives des 
Hauts-de-Seine. Or, sans revalorisation sala-
riale conséquente ou offre de logement social, 
nous revivrons encore une année de turn-over.

Il est temps de proposer dans notre ville des 
conditions de travail et d’études plus favo-
rables : restaurer une Atsem par classe en 
maternelle ; financer des heures d’anglais en 
primaire car l’apprentissage de cette langue est 
tout aussi prioritaire que l’enseignement de la 
musique ou du sport ; mettre en place un poste 
de médiateur dans les collèges et lycées afin 
d’apporter une réponse aux problèmes de har-
cèlement entre élèves et d’anticiper les agres-
sions verbales dont les enseignants peuvent 
être la cible. 

Toutes ces actions permettraient d’améliorer 
les conditions de travail des enseignants, mais 
aussi les conditions d’apprentissage des 
jeunes clodoaldiens. Nous ne souhaitons pas 
juste augmenter le budget de la petite enfance 
et de l’éducation mais rediriger nos impôts au 
bénéfice de l’ensemble des habitants de notre 
ville.

Irène Doutsas et Xavier Brunschvicg
contact@saintcloudrivegauche.fr –
 www.saintcloudrivegauche.fr

MONTAGE_ST-CLOUD.indd   2 31/07/2023   10:55

Saint-Cloud magazine - septembre 2023

P. 42

Xavier Brunschvicg Irène Doutsas

Pierre Bosche Delphine Potier Rafaël Maychmaz

Catherine Grevelink Pierre Cazeneuve

3ans que nous œuvrons à votre service en tant 
que principal groupe d’opposition. Nouveaux 
élus sauf notre député nous avons appris 

et sommes fiers de notre travail avec déjà plus 
de 20 conseils, 30 tribunes et des centaines de 
commissions… et cela sans indemnité d’élu.
Nous avons approuvé toutes les délibérations et 
décisions relevant du bon sens et de l’esprit de 
responsabilité. Les désaccords concernent les 
grands enjeux suivants : 
· La mise en carence, conséquence d’une décision 
du Maire de refuser des logements sociaux dans 
les nouvelles résidences, coûte plus de 1M€ par an. 
En 2017 le préfet a pris le contrôle de l’urbanisme 
et imposé 30% de logements sociaux. Nous militons 
pour une sortie négociée de cette impasse
· Nous avions dénoncé le projet du marché des 
Avelines qui crée peu de valeur quand celui de 
Stella Matutina donne satisfaction à coût quasi 
nul. Esthétique controversée, budget de 16m€ déjà 
extravagant avec gros dérapage pour 2 demi-
journées de marché par semaine
· Le projet de parking Chevrillon, caché pendant 
les municipales, fait suite à l’acceptation par la 

Majorité de la suppression du parking Joffre 
(desservant les hôpitaux) par le Grand Paris. Ce 
projet soulève contre lui l’ensemble des riverains
· Nous avons soutenu le réaménagement des Quais 
de Seine (RD7) par le Département reconnectant 
la ville et le fleuve mais avons combattu avec 
nombre d’associations l’abattage de tous les 
platanes. Nous avons obtenu le déplacement de 
la piste cyclable coté Seine contre l’avis de la 
majorité municipale
· La réhabilitation de l’ancienne ENS rue 
Coutureau, projet de notre programme d’un lieu 
pour les jeunes Clodoaldiens, a fait l’objet d’un 
renoncement majeur permettant au CROUS d’en 
faire une simple résidence universitaire et une 
annexe de la fac de …Nanterre
· Nous poussons le Maire à renforcer la vidéo-
surveillance de la ville pour réduire l’insécurité 
· Mais le Centre-ville historique continue de 
dépérir et le Grand Paris avance sans que la 
Mairie se sente concernée…
Vous pouvez compter sur nous pour défendre 
votre qualité de vie et veiller à l’utilisation 
raisonnée de nos impôts !

 · Pierre Bosche, Président du Groupe : p.bosche@
saintcloud.fr  
· Delphine Potier : d.potier@saintcloud.fr  
· Rafaël Maychmaz : r.maychmaz@saintcloud.fr  
· Catherine Grevelink : c.grevelink@saintcloud.fr  
· Pierre Cazeneuve : p.cazeneuve@saintcloud.fr 

Vos élus Saint-Cloud 2020! à votre service

Représenter l’opposition de gauche à Saint-
Cloud n’est pas une sinécure… Dans une ville 
sociologiquement et politiquement à droite 

où la majorité municipale détient un pouvoir 
qu’elle exerce sans partage et sans concertation, 
il est légitime de s’interroger sur notre utilité. 
Sommes-nous condamnés à être les idiots utiles 
de la démocratie locale ? L’épouvantail qui permet 
à la majorité de faire passer ses mesures sans 
contestation ? Les gentils idéalistes qui, tels 
Sisyphe, hissent sans fin leur pierre en haut de la 
montagne ? 
Et bien non ! Bien que nous ne soyons que 2 élus sur 
35, nous avons le sentiment sincère non seulement 
d’exercer notre mandat avec constance et sérieux 
dans un esprit constructif et d’ouverture, mais 
également d’avancer des idées et des propositions 
qui, peu à peu, finissent par s’imposer comme des 
évidences. En réalité, notre rôle est triple : 
1. Avancer des idées innovantes, proposer des 
mesures qui vont dans le sens de l’intérêt général, 
titiller la majorité qui manque cruellement 
d’imagination et veut par dessus tout que rien ne 
change à Saint-Cloud.  

2. Nous opposer, assurer une fonction de 
contre-pouvoir et dénoncer les mesures les 
plus archaïques ou scandaleuses prises par le 
Maire et sa majorité, notamment en matière de 
logement social. 
3. Informer et alerter les habitants, relayer les 
décisions prises au Conseil Municipal, être au 
contact de la population, aller sur le terrain et 
militer sans relâche. 
Les exemples sont innombrables : rythmes 
scolaires, conditions de travail des animateurs, 
équipement informatique des écoles, 
recrutements en crèche, circulations douces 
(vélos, pistes cyclables, piétonnisation…), 
transition écologique, stationnement, combat 
quotidien pour le logement social, la mixité et 
la diversité, entretien et embellissement du 
patrimoine communal, combat pour un budget 
et une fiscalité locale qui permettent à la ville 
de réaliser des projets structurants et aux 
associations de développer leurs activités, 
transparence de la rémunération des élus… 
Alors on y croit plus que jamais et on continue. 

Inlassablement. Nous ne sommes ni dans 
le témoignage ni dans l’affichage et notre 
contribution est reconnue de tous. En 2020 
nous avons publié un Grand Livre Vert avec 187 
propositions. Notre slogan était « De l’audace 
pour Saint-Cloud ! ». Plus que jamais, nous 
restons fidèles à cet engagement. 

Être utile. Encore et toujours.

Saint-Cloud 2020!
PROLONGEMENT DU MÉTRO 10 JUSQU’À SAINT-CLOUD : 
UNE OPPORTUNITÉ INÉDITE POUR NOTRE TERRITOIRE !

Si Saint-Cloud est bien desservie par le tram 
(3 arrêts) et le transilien (gares du Val d’Or et de 
Saint-Cloud), elle n’est pas directement reliée au 
métro contrairement à d’autres villes des Hauts-
de-Seine comme Levallois, Neuilly ou Issy-les-
Moulineaux, et ce malgré la proximité du terminus 
de la ligne 10 à Boulogne-Pont de Saint-Cloud.

Alors que cette absence d’interconnexion 
pénalise au quotidien nos concitoyens, notre 
groupe soutient vivement l’intervention récente 
du député Pierre Cazeneuve auprès du PDG de 
la RATP Jean Castex pour faire prolonger la 
ligne 10 jusqu’à Saint-Cloud.

Ce prolongement est un vieux projet mais qui 
n’a jamais été concrétisé à cause de difficultés 
techniques liées à la topographie de notre ville. 
Toutefois, la construction de la gare du Grand 
Paris Express à Saint-Cloud offre une opportu-
nité unique de relier la future ligne 15 avec la 
ligne 10. Un pôle de transport pourrait ainsi 
émerger (tram T2, lignes L et U du Transilien, 
lignes 10 et 15 du métro, lignes de bus), au ser-
vice de notre commune et des usagers.

Cette interconnexion soulagerait de nombreux 
habitants de Saint-Cloud et des communes 
voisines se rendant à Paris,  contraints 
aujourd’hui de traverser le Pont de Saint-Cloud 
à pied ou en voiture. Cela contribuerait à désen-
gorger le Pont aux heures de pointe, tout en 
renforçant l’attractivité de la ville.

Surtout, le prolongement de la ligne 10 par-delà 
la Seine permettrait d’accélérer notre transi-
tion écologique grâce à une meilleure incitation 
à emprunter les transports en commun. C’est un 
projet concret, faisable et utile pour améliorer 
la qualité de vie des Clodoaldiens et intensifier 
à notre échelle la lutte contre le changement 
climatique.

Vous pouvez compter sur notre groupe pour 
soutenir le prolongement de la ligne 10 jusqu’à 
Saint-Cloud et participer, aux côtés de nos col-
lègues du Conseil Municipal et de l’ensemble 
des parties prenantes, à des travaux approfon-
dis sur ce projet. Notre Maire Éric Berdoati a 
également fait savoir qu’il était favorable à ce 
prolongement, dont acte. 

Travaillons ensemble pour faire de ce grand 
projet une réalité !

Vos élus Saint-Cloud 2020 !  
- Pierre Bosche, Président du Groupe : 

p.bosche@saintcloud.fr
- Delphine Potier : d.potier@saintcloud.fr
- Rafaël Maychmaz : r.maychmaz@saintcloud.fr
- Catherine Grevelink : c.grevelink@saintcloud.fr
- Pierre Cazeneuve : p.cazeneuve@saintcloud.fr 

TRIBUNES
DES OPPOSITIONS

Saint-Cloud rive-gauche
RENTRÉE SCOLAIRE : OÙ VA L’ARGENT ?

A l’unanimité, la majorité accorde chaque 
année une subvention à Saint Pie X, école pri-
vée catholique hors contrat. Soyons clairs : 
nous ne sommes pas contre l’enseignement 
privé mais si des parents souhaitent se sous-
traire à l’enseignement public et laïc, à eux d’en 
supporter les conséquences. Y compris finan-
cières. C’est étrange cette conception de la 
laïcité à géométrie variable. Si une école cora-
nique hors contrat ouvrait à Saint-Cloud, la 
majorité fera preuve de la même générosité ? 
Nous non. Dans les deux cas. 

C’est également à l’unanimité que la majorité 
reconduit chaque année la prime au 3ème 
enfant sans aucune condition de ressource.
Mais à quoi sert de verser plusieurs centaines 
d’euros par mois à une famille fortunée ? Cela 
va-t-il relancer la natalité en France ? Nous 
sommes pour des politiques familiales géné-
reuses et volontaires mais rappelons-le : il n’y 
a de politique familiale que sociale. 

Pendant ce temps-là, le recrutement du per-
sonnel enseignant et de la petite enfance 

connaît une crise sans précédent. Plusieurs 
puéricultrices vont à nouveau nous quitter à la 
rentrée. Faute de logement social, elles finissent 
par trouver une poste dans une autre ville. 
Quelle est la réponse du maire ? Il a augmenté 
d’une poignée d’euros le salaire des employés 
des crèches municipales, histoire de ne plus 
figurer parmi les villes les moins attractives des 
Hauts-de-Seine. Or, sans revalorisation sala-
riale conséquente ou offre de logement social, 
nous revivrons encore une année de turn-over.

Il est temps de proposer dans notre ville des 
conditions de travail et d’études plus favo-
rables : restaurer une Atsem par classe en 
maternelle ; financer des heures d’anglais en 
primaire car l’apprentissage de cette langue est 
tout aussi prioritaire que l’enseignement de la 
musique ou du sport ; mettre en place un poste 
de médiateur dans les collèges et lycées afin 
d’apporter une réponse aux problèmes de har-
cèlement entre élèves et d’anticiper les agres-
sions verbales dont les enseignants peuvent 
être la cible. 

Toutes ces actions permettraient d’améliorer 
les conditions de travail des enseignants, mais 
aussi les conditions d’apprentissage des 
jeunes clodoaldiens. Nous ne souhaitons pas 
juste augmenter le budget de la petite enfance 
et de l’éducation mais rediriger nos impôts au 
bénéfice de l’ensemble des habitants de notre 
ville.

Irène Doutsas et Xavier Brunschvicg
contact@saintcloudrivegauche.fr –
 www.saintcloudrivegauche.fr
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Vos élus Saint-Cloud 2020 ! 

Vos élus Saint-Cloud 
Rive Gauche

Cela fait maintenant un peu plus de trois ans 
que vous nous avez accordé votre confiance 
et nous vous en remercions. S’engager au 

quotidien pour vous et notre commune est un choix 
personnel dont nous sommes tous fiers. C’est un 
choix qui demande une grande disponibilité et un 
sens de l’écoute 
Comme vous, nous avons choisi d’habiter Saint-
Cloud pour son cadre de vie. Comme vous, nous 
avons un attachement particulier et personnel à 
notre ville et voulons préserver son caractère : une 
ville où il fait bon vivre, conviviale, apaisée, riche 
en espaces verts, accessible en transports et qui 
propose des services publics de qualité.
Aussi, l’ensemble des décisions prises et des 
projets ont toujours été guidés par la volonté 
de conserver un équilibre entre la nécessaire 

modernisation de la ville et la préservation de son 
charme unique.
Être élu, c’est avant tout être sur le terrain afin 
de répondre au mieux à vos attentes. À l’heure où 
l’individualisme et le populisme gagnent du terrain, 
notre devoir est de faire preuve de pédagogie pour 
justifier nos choix de politiques publiques.
Durant ces trois années, nous avons beaucoup 
appris et travaillé et nous sommes fiers aujourd’hui 
de vous présenter ce bilan de mi-mandat.  
Sur les 135 engagements pris en 2020, 70 sont 
réalisés, 50 sont en cours et 15 n’ont pas encore 
été mis en œuvre.
Cependant, être élu ne se résume pas à mettre en 
place des projets, c’est aussi et avant tout gérer 
le quotidien des administrés en tenant compte 
des contraintes techniques, administratives et 

financières. Il faut savoir anticiper et s’adapter, 
particulièrement dans des périodes comme celles 
que nous avons vécues avec la crise sanitaire.
Ce bilan, c’est aussi l’occasion pour nous de 
remercier toutes les forces vives qui contribuent 
à faire de Saint-Cloud, « une ville où il fait 
bon vivre » : les commerçants, les bénévoles 
associatifs, les citoyens engagés, sans oublier les 
élus des mandatures précédentes.
Merci aussi aux 450 agents municipaux sans qui 
notre action serait impossible. Investis, soucieux 
de la qualité du service public, ils sont à nos côtés 
pour mettre en œuvre les politiques publiques 
votées au Conseil Municipal.
Nous espérons que ce bilan de mi-mandat vous 
donnera satisfaction et restons à votre écoute ! 

Trois années à votre service

Retrouvez les délégations et coordonnées des élus sur le site 
internet de la Ville, rubrique Ma ville / L’équipe municipale
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Musée des Avelines

un art de vivre

Villa des Tourneroches
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Le Carré
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Stella Matutina
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Gare des Coteaux
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