
 

Annonce 
 

LA VILLE DE SAINT CLOUD 
 Hauts de Seine  

29 436 habitants – 5 km de Paris 
Très bien desservie (tram, bus, métro, train et A 13) 

 
 

 

 

Hôtel de Ville – 13 place Charles de Gaulle – 92211 SAINT-CLOUD CEDEX – Tél : 01 47 71 53 00 – www.saintcloud.fr 

 

Recrute par voie statutaire ou contractuelle 
 

Conservateur de Cimetière (H/F) 
 

Cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux (Catégorie B) 

Sous l’autorité directe de la Responsable adjointe Citoyenneté, vous êtes chargé des tâches administratives 
liées aux opérations funéraires et à la gestion du cimetière. Vous  encadrez deux gardiens de cimetière. 

Vos missions principales : 

 
Gestion de site 
- Gestion du cimetière 
- Tenue et mise à jour des registres 
- Etablissement du règlement du cimetière 
- Supervision et contrôle des prestataires de service 
- Ronde de sécurisation à la fermeture du cimetière 
- Responsabilité d’une régie de recette (encaissement des droits d’achat et de renouvellement des concessions, des 

droits d’inhumation, et d’occupation du caveau provisoire) 
- Sécuriser et assurer la traçabilité des dossiers en lien avec le site 
- Conduite de projet en lien avec les différentes directions. 

 
Relation avec les usagers 
- Réponses aux courriers des administrés 
- Accueil et renseignement du public 
- Délivrance et contrôle des titres de concession. 

 
Management 
- Encadrement et animation des agents de l’équipe : planification de l’activité, définition des objectifs, évaluation, 

besoin de formation, suivi des tâches réalisées, suivi des congés et des récupérations. 
 

Conditions d’emploi :  

- Du lundi au mercredi : 8h45-12h30 et 13h45-17h30 
- Jeudi : 8h30-12h30 et 13h45-17h30 
- Vendredi : 8h30-12h30 et 13h45-17h00 
- Prévoir de travailler le week-end de la Toussaint  

 
Votre Profil : 

- Vous êtes titulaire d’un diplôme de niveau bac ou plus 
- Vous connaissez et maîtrisez les logiciels bureautiques (Word, Excel) et métier ainsi que les nouvelles technologies 
- Vous avez le sens de l’organisation et du travail en équipe  
- Vous disposez d’aptitudes à diriger une équipe et faites preuve de qualités relationnelles 
- Vous faites preuve de discrétion, de ponctualité, de capacités d’attention, de précision, d’adaptation et de 

polyvalence 
- Vous êtes rigoureux, autonome et disponible 
- Vous disposez d’une force morale et d’une éthique du service public. 

 
 

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime de fin d’année 
+ CNAS + Politique de formation développée 

 

 Merci d’adresser votre candidature à Monsieur le Maire de Saint-Cloud  
par mail : recrutement@saintcloud.fr 

mailto:recrutement@saintcloud.fr

