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Recrute par voie statutaire ou contractuelle 

Directeur technique des 3 Pierrots (H/F) 
Dans le cadre d'emplois des Ingénieurs territoriaux ou Techniciens territoriaux (Cat A ou B) 

 

La Ville de Saint-Cloud, engagée pour un service public de qualité, recherche un Directeur Technique 

passionné pour rejoindre l’équipe dynamique des 3 Pierrots, un équipement culturel municipal de 

référence. Doté de deux salles (451 et 133 places), cet espace pluridisciplinaire classé Art et Essai 

propose une trentaine de spectacles par an, des résidences artistiques, des séances cinéma 7 jours 

sur 7, et une politique ambitieuse d’action culturelle accessible à tous. 

Au sein de la Direction de la Culture et sous l’autorité du Directeur des 3 Pierrots, vous jouerez un rôle 

clé dans la gestion technique et logistique des activités, tout en encadrant une équipe permanente et 

intermittente. Vous contribuerez à faire rayonner cet équipement culturel dans un environnement 

favorisant l’autonomie et la créativité. 

 

Missions principales : 

En tant que Directeur Technique des 3 Pierrots, vous aurez pour missions : 

• Conception et pilotage des projets techniques : Définir les conditions techniques de réalisation, 

de faisabilité et d’exploitation des spectacles, manifestations culturelles et événements municipaux 

pilotés par le service Culture. Négocier les moyens techniques et superviser leur mise en œuvre 

en lien avec le Régisseur général. 

• Gestion des moyens techniques et budgétaires : Assurer le suivi de l’entretien et de la 

maintenance du bâtiment et du matériel scénique. Évaluer les travaux et aménagements 

nécessaires. Gérer le budget technique (fonctionnement, investissement, chiffrage des 

prestations, location de matériel) en collaboration avec le Directeur et le Responsable Budget. 

• Encadrement et animation d’équipe : Planifier les interventions des équipes techniques 

(permanentes et intermittentes), définir leurs besoins en formation, et veiller au respect des 

consignes de sécurité (ERP). Agir en tant qu’assistant de prévention. 

• Contribution à l’excellence opérationnelle : Garantir la fiabilité et la conformité des opérations 

techniques, tout en favorisant une dynamique d’équipe collaborative et innovante. 

• Pilotage technique : Assurer la qualité et la sécurité des installations techniques (son, lumière, 

audiovisuel) en respectant la réglementation ERP. 
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Conditions d’emploi : 

• Temps de travail : 36h hebdomadaires (temps complet), horaires annualisés avec disponibilité en 

soirée et week-end selon l’activité. 

• Congés : 25 jours de congés annuels + 5 jours non travaillés (JNT). 

• Lieu de travail : Les 3 Pierrots, 6 rue du Mont-Valérien, 92210 Saint-Cloud. 

 

Votre profil : 

Vous êtes idéalement titulaire d’un diplôme supérieur dans les domaines techniques du spectacle 

vivant ou équivalent, avec une solide expertise en son, lumière et audiovisuel, ainsi qu’une maîtrise 

des logiciels spécialisés. Vous possédez une connaissance approfondie de la réglementation ERP et 

des normes de sécurité, et êtes familier avec le fonctionnement des collectivités territoriales. Doté de 

qualités relationnelles, d’un sens de l’écoute et d’une aptitude à encadrer et motiver une équipe, vous 

faites preuve d’autonomie, de rigueur, d’organisation, d’anticipation et d’un esprit d’initiative. Enfin, vous 

êtes passionné par le spectacle vivant et engagé pour la diversité culturelle. 

 

Pourquoi nous rejoindre ? 

• Une mission à impact : Contribuez à faire vivre un lieu culturel emblématique au service de tous 

les publics. 

• Un cadre de travail attractif : Une ville verdoyante à 5 km de Paris, bien desservie, avec une 

politique RH favorisant l’épanouissement professionnel et personnel. 

• Équilibre vie pro/vie perso : Horaires modulables, attention particulière portée au bien-être des 

agents. 

Les avantages proposés par la Ville de Saint-Cloud : 

• Rémunération statutaire / Régime indemnitaire / Prime de fin d’année. 

• Politique de formation développée / Télétravail. 

• Participation aux frais de transport / mutuelle / prévoyance / repas. 

• Nombreux avantages sociaux / CNAS / Evènements de convivialité. 

Prêt à mettre votre talent au service de la culture à Saint-Cloud ? 
 

Envoyez votre CV et une lettre de motivation à Monsieur le Maire à l’adresse : 
recrutement@saintcloud.fr 

 
Nous sommes impatients de découvrir votre passion et votre engagement ! 
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