R Annonce

LA VILLE DE SAINT-CLOUD
Hauts-de-Seine
29 560 habitants — 5 km de Paris
Tres bien desservie (tram, bus, métro, train et A 13)

Recrute par voie contractuelle ou statutaire

Directeur d’Etablissement
d’Accueil de Jeunes Enfants (H/F)

Dans le cadre d’emplois des Puéricultrices, Infirmiéres territoriales,
Educateurs de Jeunes Enfants ou cadres territoriaux de santé (Cat A)

Depuis plusieurs années, la Ville s’est engagée dans une démarche qualité de I'accueil des enfants et de
leur famille ainsi que de la qualité de vie au travail des professionnels.

Ainsi, la Direction de la Petite Enfance composée d’équipes pluridisciplinaires (puéricultrices, infirmiéres,
éducateurs de jeunes enfants, auxiliaires de puériculture, aides auxiliaires, psychomotricienne,
psychologues et équipe administrative), ceuvre chaque jour a la qualité de 'accueil et au sens au travail
autour de valeurs définies et communes, en veillant a centrer les réflexions sur I'enfant, sa famille et les
professionnels.

La dynamique de direction est fortement impulsée auprés des équipes de direction des structures a travers
des temps de travail collaboratifs, d’'un partenariat renforcé avec les institutions de secteur et de projets
transverses avec les services de la ville.

En tant que directeur d’EAJE, vous pilotez I'activité et les ressources dans le cadre des objectifs du projet
municipal de la Petite Enfance et de la réglementation. Vous construisez et faites vivre le projet pédagogique
en lien avec la Charte Nationale d’Accueil du Jeune Enfant. Vous participez activement a la dynamique de la
Direction de la Petite Enfance.

Sous l'autorité de la Directrice petite enfance, vous assurez les missions suivantes :

Missions principales :

e Garantir la qualité de I'accueil des enfants dans I'établissement

e Assurer leur protection physique et morale

e Assurer les missions de Responsable Sanitaire et Accueil Inclusif sur la structure
e Organiser et coordonner les moyens et les ressources mis a disposition

e Assurer les astreintes sanitaires des autres établissements

Activités :

Pilotage du projet d’établissement

e Définir la conception du projet éducatif, assurer de sa mise en ceuvre et son suivi
e Prévoir les évaluations et les réajustements

Fonctions de RSAI (si formation paramédicale)

e Assurer la gestion et le suivi sanitaire, hygieéne et sécurité sur la structure
e Assurer le suivi des PAI des enfants
o Participer a la mise en place des actions pour le soutien a la parentalité
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Accueil de 'enfant

e Accompagner le projet d’accueil des enfants et des familles dans les conditions optimales d’hygiéne
et de bien étre

e Définir la conception des soins et de la prise en charge de I'enfant

e Assurer le maintien en santé des enfants.

e Garantir la mise en place d’activités d’éveil

Partenariat avec les familles

Accompagner le soutien a la parentalité

Ecouter et savoir orienter les parents vers des interlocuteurs ressources
Organiser leur participation a la vie de I'établissement.

Faire partager les valeurs éducatives déclinées dans le projet d’établissement.

Encadrement et animation de son équipe

e Organiser le travail de chaque membre de son équipe.

e Maintenir et animer une dynamique d’équipe

e Assurer la gestion prévisionnelle des équipes en fonction de I'activité du service

o Favoriser le développement des compétences en employant des moyens adaptés

Gestion administrative et financiére

e Suivre I'évolution de I'activité de son service

e Veiller a 'application du réglement de fonctionnement

e Assurer la gestion des dossiers et des contrats des familles
e Elaborer et exécuter le budget

Conditions d’emploi :

Assurer des ouvertures et des fermetures par roulement horaires.
Assurer les astreintes des autres établissements en lien avec les autres directrices.

Votre profil :

Titulaire du dipldbme d’état de puériculture, cadre santé supérieure ou éducateur de jeunes enfants, vous
disposez d’une expérience réussie sur des postes de direction ou de direction adjointe et connaissez la
réglementation en vigueur. Apte a prendre des initiatives, vous avez un sens développé du relationnel et des
capacités d’encadrement et d’animation. Organisé, responsable, vous maitrisez les outils informatiques.

Si ce poste vous intéresse, n'hésitez pas a nous transmettre votre candidature !
Nous serons ravis d'en prendre connaissance !
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Rémunération statutaire + Régime indemnitaire + Prime de fin d’année
+ Politiqgue de formation développée + CNAS + Nombreux avantages sociaux
+ Participation aux frais de transport / mutuelle / prévoyance
+ Prise en charge des repas

Merci de nous faire parvenir un CV et une lettre de motivation a Monsieur le Maire de Saint-Cloud a
I'adresse :
recrutement@saintcloud.fr
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